KESKI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE

Toimien muuttaminen viraksi, aluchallituksen pa&tos

Liite 1.
Organisaatio/alue/ Uusi tehtivi Virka/ Palkkahinnoittelu Kelpoisuusehto uudessa Tybaikamuoto  Ajankohta
yksikko/ toimi tehtidvissia
(aikaisempi
virka/tehtivi)
Hallintosaént6 § 53 mukaan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattda
palvelussuhteeseen ottava
toimielin tai viranhaltija, siltd
osin kuin pdétosvaltaa ei ole
madrdtty muulle taholle.
Asiakasohjaus,
integraatio, lasten ja
aikuisten
sosiaalipalvelut
Sairaanhoitaja Asiakasohjaaja, Virka S3SVA100 Yleistyoaika 1.9.2026
ID 7370
Sosiaaliohjaaja Asiakasohjaaja, Virka S3SVA100 Yleistyoaika 1.9.2026
ID 7371
Asumispalvelu- Asiakasohjaaja, Virka S3SVA100 Yleistyoaika 1.9.2026
koordinaattori ID 7372

Perustelu

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosddnnoén luku 9 § 54
kohdan 2 mukaan vakinaisessa tydsopimussuhteessa olevan
henkil6n ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi
tydsopimussuhteinen tehtdva lakkautetaan ja perustetaan
toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen
liittd4 tehtdvadn julkisen vallan kéyttod.

Yt-menettelyssd Tepasan kuntoutuskeskuksesta siirtyy 10.8.2026
sairaanhoitajan toimi asiakasohjaukseen ilman tekijai. Toimi on
perusteltua muuttaa viraksi, koska asiakasohjauksessa kiytetidan
julkista valtaa, tehddén asiakaspdatoksia.

Kustannusvaikutus: 45 000 €/vuosi

Yt-menettelyssd Ikvasta siirtyy 1.9.2026 sosiaaliohjaajan toimi,
jossa tyontekijé, asiakasohjaukseen.Toimi on perusteltua muuttaa
viraksi, koska asiakasohjauksessa kiytetdén julkista valtaa,
tehddén asiakaspaétoksia.

Ei kustannusvaikutuksia.

Yt-menettelyssd Ikvasta siirtyy 1.9.2026
asumispalvelukoordinaattorin toimi, jossa tyontekijé,
asiakasohjaukseen. Toimi on perusteltua muuttaa viraksi, koska
asiakasohjauksessa kéytetddn julkista valtaa, tehddian
asiakaspddtoksia.

Ei kustannusvaikutuksia.



